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SOBRE LA METODOLOGIA DEL INDICE DE DEMANDA LABORAL

El indice de Demanda Laboral para las ciudades de Villa Maria y Villa Nueva (IbL vM/VN) es estimado
por el Observatorio Integral de la Region (oIRr), dependiente del Instituto de Extension de la Univer-
sidad Nacional de Villa Maria (UnvMm). Este indice cuantifica la evoluciéon mensual de lademanda de
puestos de trabajo de estas dos ciudades. El calculo del ibL se realiza tomando como fuente de infor-
macion los avisos clasificados de los dias domingo del diario de mayor circulacién de Villa Mariay Villa

Nueva, El Diario del Centro del Pais.

Reproduccion con mencidn de fuente autorizada (excepto por fines comer-
ciales): «Observatorio Integral de la Region, 2025, SECTOR FINANCIERO DE VILLA

MARIA Y LA REGION (4T-2024)

EQUIPO DE TRABAJO OIR CONTACTO
Lic. José Lautaro Aguirre Linea Directa 0353 4648254
Lic. Alejandro Alanis Commutador 0353 4539100
Lic. lvan Antén Interno: 2353/4.

Esp. Rocio Peralta Guardia observatorio.unvm@gmail.com

Esp. Ignacio Zalazar oir.unvm.edu.ar

Santiago del Estero 1365, Instituto de Extension, Villa Maria,

Cordoba, Republica Argentina
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Resumen ejecutivo

«La demanda laboral de junio de 2025 decrecié un 22% en el iDL tradicional y
aumenté un 157% en el iDL digital a nivel interanual»

El indice de Demanda Laboral de Villa Maria y Villa Nueva (IDLVM/VN)
marcé 19,5 puntos en junio de 2025, registrando una reduccién de 22%
en su comparacioén interanual aunque un incremento de 67% a nivel
intermensual. Las categorias mas demandada fueron Técnicos y
Profesionales con 48%, seguida de Servicios con 28%, Comercial con 24%y
no se registraron pedidos de Administrativo. El 48% no hicieron mencion
alguna al género, el 48% de la demanda fue de sexo masculinoy 4% de
femeninos.

Por su parte, el IDL digital de Villa Maria (Base octubre 2019 = 100) de
junio de 2025 alcanzé los 154 puntos, incrementandose un 157% a nivel
interanual y 15% en su comparacién intermensual.

Evolucion de la demanda de trabajo En cuanto al desempeiio del

mes de junio, decrecid un 22% a nivel interanual y aumento6 un 67% en su
comparacién intermensual. Comparando los diferentes meses de junio, el
registro de 2025 es el valor mas bajo de toda la serie, representando un valor
muy inferior al promedio de dicho mes (70 puntos). La demanda laboral
acumulada alcanzé los 165 pedidos y representd un incremento de casi 22%
en comparacion al afio anterior.

Demanda laboral por categoria y sexo Las categorias mas demandada
fueron Técnicos y Profesionales con 48%, seguida de Servicios con 28%,
Comercial con 24% y sin pedidos de Administrativo. Finalmente, en relacion
alademanda de trabajo seglin género, se demandaron personas de género
masculino por un valor de 48%, femenino por un 4% y el restante 48% de los
pedidos no hizo referencia al mismo de forma individualizada.
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FIG. N2 1.
IoL Tradicional vm/VN. Ene. 2024-
May. 2025. Fuente: Elaboracion propia
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FIG. N2 2.

Variacion porcentual interanual IpL
Tradicional. Feb. 2024-Jun. 2025. Fuente:
Elaboracion propia
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FIG. Ne 3.

Valores del IDL VM/VN registrados
en Junio. Periodo 2014-2025. Fuente:
Elaboracion propia
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FIG. N 4.
Anuncios acumulados. Afios 2024-2025
Fuente: Elaboracion propia
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FIG. Ne 5 . Administrativo
Pedidos por Categoria (%) Junio 2025.

Fuente: Elaboracion propia ‘ Comercial
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FIG. N2 6
Demanda por sexo (%)
Junio 2025. Fuente: Elaboracion propia

48 %

6 JULIO 2025 OBSERVATORIO INTEGRAL DE LA REGION  UNVM



260
240
220
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

123 120 205 111 60 168 160 214 185 248 211 177 146 194 1M1 134 134
Feb-24 Mar-24 Abr-24 May-24 Jun24 Jul-24 Ago-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dic:24 Ene-25 Feb-25 Mar25 Abr25 May-25 Jun-25

FIG.Ne 7

indice de Demanda Laboral Digital
VM/VN. Feb. 2024-Jun. 2025. Fuente:
Medios digitales.
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FIG. N2 8

Variacion porcentual interanual IpL
Digital. Feb. 2024-Jun. 2025. Fuente:
Medios digitales.
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