
Se pretende desarrollar una miniserie documental compuesta de cinco capítulos que
reivindique las luchas del colectivo LGBTIQ+ en Villa María, Córdoba. Persiguiendo
acciones que pongan en valor las historias de vidas de personas trans-travestis, que den
cuenta del acceso restringido a sus derechos. Así también, visibilizar el proceso de inclusión
social y cultural acompañado por la voluntad política de gobiernos populares.

Siguiendo los fines de los espacios curriculares que acompañan esta propuesta, se llevará
adelante la selección de cinco personas trans-travestis mediatizadas de la ciudad de Villa
María. Se aspira a utilizar como formato las herramientas con las que cuenta el estilo
documental, visibilizando las múltiples problemáticas que atraviesa dicho colectivo, el
acceso restringido a derechos y las acciones en pos de la inclusión.

En esta pieza audiovisual se dispondrá la utilización del lenguaje no sexista, es decir,
señalamos el empleo de la letra “e” en algunos términos, en reemplazo de las vocales que
designan sustantivos y adjetivos femeninos y masculinos, se realiza a fin de dar cuenta de
la multiplicidad de subjetividades que conforman el espectro identitario. Se emplea el uso de
la “e”, ya que, como señala Elian Faiman (2013), el empleo de un lenguaje antisexista o
neutral (..). Tiene la particularidad de volver lingüísticamente posible este constante evitar
caer en la dictadura del género binario (..) Y tiene la ventaja de no imponer el género a
nadie, conforme al derecho que tenemos como humanes de que sea respetado nuestro
género auto percibido”.

Es preciso mencionar, que se tiene en cuenta el relato de las juventudes y un sinfín de
pluralidad de voces por escuchar, dando lugar a los espacios sindicales, gremiales,
feministas, trans-feminismos y disidentes, como todas aquellas organizaciones colectivas,
indagando en contenidos actuales como los son noticias nacionales, provinciales y locales.

Objetivo general
-Divulgar contenido relacionado a las diversas problemáticas de las personas
trans-travestis, desde una perspectiva de géneros, diversidad y juventudes.
-Contribuir a generar prácticas respetuosas personas LGBTIQNB+.
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